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1 Общие положения

1.1 Столовая (далее -  столовая СибГИУ) является 
самостоятельным структурным подразделением федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Сибирский государственный индустриальный университет» 
(далее - СибГИУ, университет), целью которой является обеспечение 
полноценным, качественным и сбалансированным питанием 
обучающихся и работников университета в течение учебного года.

1.2 Настоящее положение определяет цели, задачи, функции 
столовой, взаимодействие с другими подразделениями университета, 
устанавливает права и ответственность работников столовой.

1.3 Задачей столовой в текущей и перспективной деятельности 
являются:

организация общественного питания, изготовление и продажа 
полуфабрикатов, кулинарных и кондитерских изделий и отдельных видов 
продовольственных товаров;

- обеспечение высокой эффективности производства и культуры 
обслуживания посетителей столовой, внедрение новой техники и 
технологий, прогрессивных форм обслуживания и организации труда, в 
том числе на основе использования современных информационных 
технологий;

- разработка и представление руководству предложений по 
совершенствованию производственно-хозяйственной и торгово­
обслуживающей деятельности столовой.

1.4 Столовая подчиняется проректору по управлению



имущественным комплексом.
1.5 В своей деятельности столовая руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
- уставом СибГИУ;
- приказами и распоряжениями ректора;
- распоряжениями проректора по управлению имущественным 

комплексом;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Политикой руководства в области качества;
- настоящим положением, а также иными нормативно-правовыми 

актами и методическими материалами вышестоящих органов, 
касающихся организации торговли и общественного питания.

1.6 Столовая вправе оказывать платные услуги в соответствии с 
Положением об оказании платных услуг столовой и прейскурантом цен на 
услуги.

2 Организационная структура столовой

2.1 Столовая как структурное подразделение создается, 
реорганизуется и ликвидируется приказом ректора университета на 
основании решения ученого совета.

2.2 В структуру столовой входят следующие точки общественного 
питания:

- буфет (главный корпус);
- буфет (металлургический корпус);
- буфет (горно-металлургический корпус);
- буфет (спорткомплекс);
- кафе «Изба», столовая (главный корпус);
2.3 Столовая укомплектована квалифицированными

специалистами в соответствии с утвержденным штатным расписанием, 
которое включает следующие должности:

директор столовой;
администратор;
кассир торгового зала;
начальник кондитерского цеха;
кондитер;
заведующий производством;
повар;
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буфетчик;
заведующий складом;
грузчик;
обслуживающий персонал.
2.4 Руководство столовой осуществляет директор столовой, 

который назначается и освобождается от должности приказом ректора 
университета по представлению проректора по управлению 
имущественным комплексом. Администратор столовой и другие 
работники столовой назначаются на должность и освобождаются от 
должности приказом ректора университета по представлению директора 
столовой.

2.5 Штатное расписание столовой ежегодно утверждается приказом 
ректора университета по представлению директора столовой.

3 Функции (обязанности) столовой

3.1 Планирование, организация и контроль общественного 
питания.

3.2 Обеспечение высокого качества приготовления пищи и 
высокой культуры обслуживания обучающихся и работников 
университета.

3.3 Изучение покупательского спроса обучающихся и работников 
университета на продукцию собственного производства.

3.4 Ведение учета и своевременное представление отчетности о 
производственно-хозяйственной деятельности столовой.

3.5 Контроль за соблюдением правил торговли, ценообразования 
и требований по охране труда, состоянием трудовой и производственной 
дисциплины, санитарно-техническим состоянием производственных и 
торгово-обслуживающих помещений.

3.6 Проведение выставок-распродаж в праздничные дни, 
обслуживание официальных мероприятий, организуемых университетом.

3.7 Выполнение санитарно-гигиенических норм и правил хранения 
при переработке и реализации продуктов питания.

3.8 Осуществление в пределах своей компетенции иных функций 
в соответствии с целями и задачами университета.

4 Взаимодействия с другими подразделениями университета

Столовая взаимодействует со всеми структурными 
подразделениями университета по вопросам оказания услуг
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общественного питания и потребности кулинарных и кондитерских 
изделий, с подразделениями, находящимися в ведении проректора по 
управлению имущественным комплексом, а также:

- с юридическим отделом;
- с финансово-экономическим управлением;
- с отделом делопроизводства;
- с отделом кадров;
- с контрактной службой.

5 Финансовая деятельность столовой

5.1 Финансовые средства столовой формируются за счет торговой 
надбавки и наценки, полученной от реализации продовольственных 
товаров и продукции собственного производства, доходов от 
предоставления платных услуг и дополнительных средств, выделяемых 
университетом.

5.2 Предельный размер наценки не может превышать 100% на 
мясные и рыбные горячие блюда, на все остальные -  до 250%.

6 Имеющаяся материально-техническая база столовой

6.1 Материально-техническая база столовой - это отдельно 
стоящее здание, соединенное переходом с главным корпусом. 
Производственные цеха столовой расположены на 1-2 этажах, с 
грузовым лифтом, складскими помещениями, горячим цехом, 
кондитерским цехом, мясным цехом, холодным цехом, моечной столовой 
посуды, моечной кухонного инвентаря, обеденными залами для 
студентов на 500 и преподавательским залом на 60 посадочных мест, 
комнатой отдыха, кондитерским цехом и другими подсобными 
помещениями. Помещения соответствуют требованиям ГОСТ 30494-2011 
«Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в 
помещениях».

6.2 Столовая укомплектована оборудованием: холодильными
камерами, пароконвектоматом, линиями раздачи, мармитами, 
электропечами, тестомесами, мясорубками и другим необходимым 
инвентарем.
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7.1 Права работников столовой определяются законодательством 
Российской Федерации, уставом университета, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, настоящим положением, а так же должностными 
инструкциями.

Работники столовой имеют право:
на материально-техническое обеспечение своей 

профессиональной деятельности;
на рабочее место, соответствующее требованиям охраны

труда;
- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
Федеральным законом;

на обеспечение санитарной одеждой и средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за 
счет средств работодателя;

- на получение поступающих документов и иных информационных 
материалов по своему профилю деятельности для ознакомления, 
систематизированного учета и использования в работе.

8 Ответственность работников столовой

8.1 Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение 
задач и функций столовой возложена на директора столовой-

8.2 Директор столовой несет персональную ответственность за:
- выполнение возложенных на столовую функций и задач;

организацию работы столовой, своевременное и 
квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений 
вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов по 
своему профилю деятельности; рациональное и эффективное 
использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в столовой, 
выполнение ее работниками своих функциональных обязанностей;

- соблюдение работниками столовой Правил внутреннего трудового
распорядка, санитарно-противоэпидемического режима,
противопожарной безопасности и техники безопасности;

ведение документации, предусмотренной действующими 
нормативно-правовыми документами;

предоставление в установленном порядке достоверной 
статистической и иной информации о деятельности столовой.

8.3 Работники столовой несут ответственность за:
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- ненадлежащее исполнение должностных или неисполнение своих
должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины, 
предусмотренных должностными инструкциями, в пределах
определённых трудовым законодательством Российской Федерации.

- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, в пределах определенных действующим 
административным, уголовным и гражданским законодательством 
Российской Федерации;

- причинение материального ущерба, в пределах, определенных 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Ответственный за разра§отк^(отожения 
директор столовой Дерябин
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